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什么是会计
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以下哪个是你的职业画像？



Do you know
会计职业吗？

会计
accounting 

• 我国从周代就有了专设的会计官
职，掌管赋税收入、钱银支出等
财务工作，进行月计、岁会。

• 每月零星盘算为“计”，一年总
盘算为“会”，两者合在一起即
成“会计”

月计

岁会



考核与培训

基础核算

账表编制

基础工作规范

信息系统应用

资金管理

预算管理

成本管理

规划与分析

风险管理

核算型会计

管理型会计



真相：

会计不只是你印象中的那个样子

除了记账-算账-报账，还有更加丰富的内容

思考：

企业会计正在全面转型管理型

面对新趋势你准备好了吗？



你了解会计吗
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看看你了解几个岗位：

？ 付款-签收-盖章、付款-签收-盖章

？ 计算、计算、计算…

？ 你这签批了吗？合规吗？

？ 老板该交税了……

？ 很有钱！很有权！很傲娇！

出纳

成本会计

费用会计

税务会计

财务经理



应收核算岗

出纳岗 固定资产核算岗 成本核算岗 费用核算岗 薪酬核算岗

应付核算岗 采购与库存核算岗 销售与利润核算岗 总账报表岗

股权投资岗 资金管理岗 系统管理岗 发票管理岗 税务管理岗

预算管理岗 财务分析岗 稽核管理岗 档案管理岗 内控管理岗

Do you know
会计的岗位差异？

岗位差异
Post Difference   

• 依据财政部《会计基础工作规
范》，并统计了346家企业（涉
及98个行业）招聘信息。

• 新道研究院将会计岗位族设置了
20位标杆成员。



餐饮 汽车 互联网

Do you know
会计的行业差异？

行业差异
Industry Difference 

• 不同行业中，不同的会计岗位所
承担的重要性截然不同。

• 不同行业中，不同的会计岗位所
接触的业务种类截然不同。

蔬菜

猪肉

地沟油

车架

零件

广告

成本会计 出纳\资金

加工 超市 事业

预算

电脑

工资

流量



真相：

会计不是你印象中的单一角色

了解会计就像了解自己一样，只有了解它才能演好它

思考：

面对不同的行业\岗位的任职要求

如何才能快速切换角色、成就卓越？



如何成为会计
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问一个非常难的会计问题：

1 + 1 = ？



A. 算不出来，请下课后赶紧去买六个核桃…

B. 1+1=2，你是一名合格的出纳。

C. 1+1=3，你找到会计的感觉了~

D. 1+1=X，你具备了财务经理的能力#￥%

E. 1+1=？，恭喜你成为CFO！



职业
路径

出纳 会计 财务主管 财务经理 CFO

Do you know
会计职业路径吗？

职业路径
Career path

• 是个人在人生中所经历的一系列
职位、角色、行为、活动、价值
观、愿望等连接在一起形成的。

• 是一个人一生中职业、职位的变
迁及工作、理想的实现过程。

账目清晰的
会计

￥5000/月
能租房

技能娴熟的
财务主管

￥10W/年
能养家 擅长统筹的

财务经理

￥20W/年
能买房

协助决策的
财务总监

￥100W/年
能任性

初入职场的
出纳

￥3000/月
能温饱

职务

薪酬



制造业

房地产

金融业

餐饮业

旅游业

出纳 费用会计 税务会计 成本会计 往来会计

A

B

C

D

E

驱动因素

薪酬提升

能力提升

影响因素

行业不同

职位不同

稳定性

职业路径

行业

岗位



真相：

会计人生不是你印象中的单行轨道

任何一个虫洞都可以打开另一个你的平行世界

思考：

面对不同的行业、职位的变动节点

如何把每一次经历都变成美丽的上升曲线？



如何干好会计
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基础核算

帐表编制

信息系统应用

基础工作规范

资金管理

预算管理

成本管理

风险管理

规划与分析

考核与培训

出纳

贾小明

Do you know
会计的能力图谱？

岗位胜任力
Post competency

• 胜任力模型，就是个体为完成某
项工作、达成某一绩效目标所应
具备的系列不同能力要素的组合。

• 这些能力必须是可衡量、可观察、
可指导的，并对员工的个人绩效
以及企业的成功产生影响。



出纳岗 资金管理岗 成本核算岗 费用核算岗 薪酬核算岗

采购与存货核算岗 销售与利润核算岗 应收核算岗 应付核算岗 固定资产核算岗

股权投资核算岗 总账报表岗 系统管理岗 发票管理岗 税务会计岗

预算管理岗 财务分析岗 稽核管理岗 档案管理岗 薪内控管理岗





真相：

会计不是你印象中的证书的组合

任何企业都渴望得到与他最匹配的那一个

思考：

俗话说缺啥补啥

如何干好会计，你有答案了吗？



实习环境介绍
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• 产品名称：新道商科校内实习平台

• 产品简称：i 实习

• 产品版本：1.1-财会岗位群实习系列

• 产品定义：面向岗位胜任力设计的进阶实习平台

• 案例名称：北京悦诗轻吟商贸有限公司



业务
审核

业务
处理

内外
报表

预算
分析

信息
系统

综合培训

内控
规范

7大类36小项191种典型任务
提供多主题式实习任务仓库

依据财务工作的不同业务特点，平台将所有岗位任务拆分成业务审核、

业务处理、内外报表、预算分析、内控规范、信息系统和综合培训七

大主题，学生可有针对性的提升会计核算或财务管理方向的专项能力。



提供丰富的仿真职场应用

充分还原职场中的工作情景，从场景仿真、社交仿真、激

励仿真等不同视角，融入趣味化设计，提供学生任务闲暇

之余的职场应用。

• 实习项目：切换实习主题

• 招聘大厅：进行职业轮换

• 实习圈：查看职场动态

• e-HR：查看人事信息

• 进度：查看工作详情

• 总结：提交工作总结

• 日志：撰写实习日记

• 同事：送咖啡、发起PK

• 排行榜：查看主题榜单

• iDU：职场充电



提供完善的实习辅助信息

平台提供完整的实习任务书、工作流程、教学资源、

企业信息、财务制度、期初数据，用以支撑任务达成。

• 影响查看：查看财务共享中心影像单据

• 审核：对当前业务进行审核与驳回操作

• 修改：对当前业务进行数据修改操作

• 任务书：查看当前任务要求

• 业务流程：查看当前任务所在业务流程

• 业务数据：查看当前任务相关业务数据

• 规章制度：查看本企业财务制度

• 公司信息：查看本企业

• 时间：业务用时

• 返回：返回主界面



详尽的岗位能力鉴定报告

依据学生实习过程中的完成情况，出具岗位能力鉴定报告，从岗位能

力维度、业务能力维度、发展趋势维度进行数据统计呈现和分析，作

为未来拓展公有云大数据应用打下坚实数据基础。

岗位能力 业务能力

../../1-i实习/0-产品介绍PPT/预售介绍/00-演示/学生/能力报告能力详情.png
../../1-i实习/0-产品介绍PPT/预售介绍/00-演示/学生/能力报告业务详情.png


注意事项
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前方高能注意
请无关战斗人员马上逃避

这不是演习

WARNING
Please avoid irrelevant personnel immediately

This is not a drill



原始单据
工作场景：自行从原始单据中识别信息

业务摘要
教学场景：准确描述的业务情景



错误情景
工作场景：大量会计单据需要职业判断

正确情景
教学场景：直接视为正确进行后续处理



抬头看制度
工作场景：以管理型财务为训练目标

低头做报表
教学场景：以核算型财务为训练目标



让我们一起走进

未来财务职场

START



实
习
计
划

【实习计划】

北京悦诗轻吟商贸有限公司（小型）

【实习岗位】

✓ 北京悦诗轻吟有限公司：出纳、会计、财务经理



实
习
任
务

【工作安排】Day-01

9:00- 9:50 出纳-业务审核

10:30-11:50 出纳-业务审核、业务处理

14:10-15:50 会计-业务审核、业务处理

【工作安排】Day-02

8:10- 9:50 财务经理-业务审核、内外报表

10:30-11:10 财务经理-预算分析

11:10-11:50 实习总结（分组）

14:10-15:50 实习展示



通
关
秘
籍

1. 仔细阅读任务，仔细查阅流程，仔细查看资料

2. 仔细判断选项，仔细填写账表，仔细核对提交

3. 查阅能力排行，关注能力报告，缩小竞争差距



实
习
流
程

注册账号 了解任务信息
了解业务流程

任务xx

• ——
• ——
• ——

逐个通关 提交任务结果

答题卡

1. A 
3. C 

2. B 
4. D 

进行业务操作

审核

A.—
C.—

B.—
D.—

查阅相关制度
辅助任务完成

制度

选择计划开始实习

任务

查看业务单据

单据

———
———



实习开始啦！



实
习
总
结

出纳
岗位总结

1、作为出纳岗位，你在完
成业务的时候遇到了哪些困
难？你是如何解决的？

2、通过e-HR能力报告，你
觉得具备哪些能力可以当好
一个出纳？请举例说明。

3、以你现在的能力，你能
胜任的岗位是什么？
未来你想当一个好出纳吗？
该如何去做？

会计
岗位总结

1、作为会计岗位，你在完
成业务的时候遇到了哪些困
难？你是如何解决的？

2、通过e-HR能力报告，你
觉得具备哪些能力可以当好
一个会计？请举例说明。

3、以你现在的能力，你能
胜任的岗位是什么？
未来你想当一个好会计吗？
该如何去做？

财务经理
岗位总结

1、作为财务经理岗位，你
在完成业务的时候遇到了哪
些困难？你是如何解决的？

2、通过e-HR能力报告，
你觉得具备哪些能力可以当
好一个财务经理？
请举例说明。

3、以你现在的能力，你能
胜任的岗位是什么？
未来你想当一个好财务经理
吗？该如何去做？

实习体验
总结

1、通过2天的实习，你觉
得财务工作和你想象中的
一样么？

2、你在实习的过程中你
的不足和收获是什么？

3、为了更好的从事财务
工作，以后你会在哪些方
面提升自己的能力？



【实习总结】
出纳、会计、财务经理岗位总结
主要内容包括：
1、作为XX岗位，你在完成业务的时候遇到了哪些困难？你是如何解决的？

应该注意的问题？
如业务审核、业务处理、内外报表；）

2、通过e-HR能力报告，你觉得具备哪些能力可以当好一个**？
请举例说明。

3、以你现在的能力，你能胜任的岗位是什么？
未来你想当一个好会计吗？该如何去做？

实习体验总结
主要内容包括：
1、通过2天的实习，你觉得财务工作和你想象中的一样么？
2、在实习的过程中你的不足和收获是什么？
3、以后你会在哪些方面提升自己的能力？


