
       守纪律讲规矩
做新时代廉洁自律表率
     ——2022年党风廉政建设党课（上半年）
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一、何为廉政

•     廉政文化在中华文明史上源远流长。《周礼》就曾经提出，对官员的考核

有六廉，即：廉善、廉能、廉敬、廉正、廉法、廉辩，意思是说一个官员必

须具备善良、能干、敬业、公正、守法、明辨是非等基本品格，六个方面均

以“廉”为冠。根据欧阳修的《廉耻论》，公正清廉，乃“士君子之大节”，也

就是说清廉是官员必备的政治品德。



一、何为廉政

•     何为廉政？廉，正直、刚直、品行方正。那么“廉政”简单来讲就是廉洁从

政，廉洁施政的意思。关于廉洁从政，传统说法中有一个形象化的描述，就

是“一身正气，两袖清风”。所谓正气，是指忠于职守、坚持原则、秉公办事、

不徇私情；所谓清风，则是指不贪财肥私，不贪赃枉法，不以权谋私，不沾

公家一分便宜。因为古时候的官服可用肥袖载物，两袖一抖，常常抖出脏银

贿银。因而廉政的官员，正是孟子说的“贫贱不能移，威武不能屈，富贵不

能淫”的实践者，这是一个知识分子和一个官员的基本要求和基本人格。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

• （一）为人民服务是奉献，而不是索取回报。

•     作为一名人民教师、一名中国共产党员，要时常记得尊重他人、包容他人，

常怀感恩之心，在工作和生活中要乐于帮助别人，要把关怀别人、帮助别人

当作自己的天职，作为教师要关心学生、引导学生。而这种精神就是一种为

人做事坦荡无私，公正廉直的心态，实际上就是我们所追求的阳光心态。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

• （二）要做一个有阳光心态的人

•     一个保持有阳光心态的人，则可“海纳百川”，在认可自己的同时，又要宽

容别人。宽容并不是包庇、纵容，一味地放任自流，任其胡作非为。这是人

生豁达的表现，更是一种风度。如何才能做一个有阳光心态的人呢？

•     做一个有阳光心态的人，首先要充分认可自己的长处，承认自己的不足。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

• 一是明白自己是什么样的人，能干什么样的事。认为自

己是一个能干的人，就会有许多把事情干好的理由。认

为自己不行，同样也可以找出许多失败的借口。准确定

位自己，就减少了干好工作的许多思想阻力。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

• 二是自己喜欢自己，自己欣赏自己，自己相信自己，自

己完善自己，朋友圈的人才会喜欢你，才会相信你，才

会帮助你。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

• 三是不把自己看的太强势了，太了不起，清高……这样

才不会失落；不把自己看得太重要了，这样才不会失去

平衡；也不把自己看得太无能了，这样才不会自卑。只

有这样，才能保持平衡的良好心态。比如：有的人认为

我曾是什么大学生、当过什么、获得过什么……总认为

自己是多么的了不起，拒人于千里。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

•     作为单位领导或干部，只有让同事和群众觉得你有气

量、能够容人容事，才是有风度的领导或干部，才能得

到群众的信任。正所谓：“大其心则能体天下之物”，“予
人玫瑰，手有余香”。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

• 只有有一颗坦荡无私、公正廉直的心，以公正廉直的心

对待工作中的人和事，就没有潜在的负面心理因素的影

响，就会心明眼亮，就不怕别人威胁和利用。管理才有

底气，做事才敢担当，原则就是原则，规矩就是规矩，

纪律就是纪律。并不因为你是某某某而改变。



二、要有一颗坦荡无私、公正廉政的心

• 作为国家公务人员，我们只有政治上忠诚干净，做人上老老实实，工作上求

真务实，才能不负组织重托，以实绩立身，靠人格服众。大家要时刻牢记自

己的职责，始终坚持把诚实务实作为个人立身处世的基本准则。要做诚实守

信、表里如一的表率，做老实人、说老实话、干老实事，对组织诚实守信，

对群众说到做到，以实绩行动取信于群众。要做一身正气、刚正不阿的表率，

坚持党的事业第一、人民利益第一，不以私情废公事，不因感情弃公道，不

拿原则做交易，始终保持浩然正气。努力营造当老实人、讲老实话、做老实

事的风清气正的氛围。



三、克服四种心理，摒除私心杂念，
做廉洁自律表率

• 人有七情六欲，也会出现私心杂念，自律的过程就是不

断克服私心杂念的过程。因此，注意克服一下四种不良

心理，才能作廉洁自律表率。



三、克服四种心理，摒除私心杂念，
做廉洁自律表率

• 一是克服放任心理。放任，是自我堕落的开始。在放任心理支配下，个人欲

望就会不断膨胀，有了第一次，就会有第二次，不断放纵自己，最终导致一

发不可收拾。这方面从各级纪委下发的通报案例中很多，道理大家也都明白，

但有时就是会犯糊涂。有句话叫“看得破，忍不过”，面对种种诱惑，我们要

学会忍耐。在张口的时候，要想一想这句话该不该说，迈腿的时候要想一想

这个地方该不该去，伸手的时候想一想这些东西该不该拿。忍不过就要犯错

误，一定要引起警觉，千万不要一失足成千古恨。



三、克服四种心理，摒除私心杂念，
做廉洁自律表率

• 二是克服侥幸心理。通过学习分析各级纪委下发通报中的违纪违

法案例，一条重要原因就是存在着侥幸心理。认为自己手段高明，

我做的都是合法的，不合法的已经处理变成了合法的，隐蔽得很

强，只要自己不说谁也不知道。这种心理要不得，要想人不知除

非己莫为，纸是包不住火的。比如有的单位将大吃大喝费用冲成

办公用品费用等。



三、克服四种心理，摒除私心杂念，
做廉洁自律表率

• 三是克服攀比心理。攀比心理是造成一些领导或干部心理失衡、

走上违法违纪道路的重要因素。怎么比、和谁比，不单是个方法

问题，它还反映一个人的思想素质和政治觉悟。作为领导和干部，

要比就比思想水平、比工作能力、比学习精神、比干劲、比精神

面貌，这样，才能比成正气，比出干劲，比出人生的高境界来。



三、克服四种心理，摒除私心杂念，
做廉洁自律表率

• 四是克服消极心理。现在社会上有些人，包括我们一些单位的领

导和干部，对腐败现象和不正之风习以为常，态度小鸡，缺乏应

有的警觉。这种见怪不怪的消极心理很危险，发展下去就可能同

流合污。大家对此要警觉起来，充分认识腐败的极端危害性和反

腐倡廉工作的极端重要性，时刻注意廉洁自律，以实际行动推动

单位的廉政建设和作风建设。



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

•     什么是享受过程法？我是这样的感觉：必须要把现在活好、过好，快乐地

掌控当下。就是说既不活在过去，也不活在未来，而是要活在现在。“现在”
好比一座桥，它连着过去和未来，只有搭好这座桥，才能走好生命的全过程。

所以，现在正在做的事最重要，现在所处的敢为最重要，现在与自己一起工

作、一起生活的人最重要。所以，我们必须要把今天的事做好，才能走到明

天，实事求是地干好工作和真实地享受生活的全过程。才能有美好的明天。

对此，我对“讲规矩守纪律，享受工作和生活”有九点认识和感受，总体将就

是以“守纪律讲规矩适应系统廉政建设管理新常态”。



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 一是要像圆规，找准立足点，完成上级组织赋予自己的

使命，干好自己的工作。



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 二是要像直尺，公正无私，依法治国，依法行政。坚持心存敬畏、守着法纪

红线，着力在严以律己上下功夫。保持敬畏之心、底线思维，严以律己做表

率。要始终做到在思想上、行动上时刻防微杜渐、洁身自好、善得始终。要

始终做到慎独慎微慎情，在任何时候任何情况下都要保持清醒头脑，加强自

我规范和约束；管好小事小节，守住大行大德；牢记亲情里面有底线、感情

面前有原则。要始终做到勤于自省，把对信仰的敬畏、规章法纪的敬畏以及

对党和群众的敬畏，不越“雷池”半步，常自省以正己身，做到上对得起党、

国家和组织，下对得起人民群众，永塑纯洁、清廉的好形象。 



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 三是要像火车，无越轨行为，负重致远，多装快跑，直驶目的地。在不同的

岗位上要敢担当、有作为、能干事和干成事，干净做人，廉洁做事。我们要

坚持敢于担当、勇于负责，着力在工作要“实”上下功夫。要发扬“钉钉子”精
神，对制约组织发展的突出问题、关键问题、难点问题，拿出拼劲和韧劲，

一抓到底，争取抓出成效、早出成效。要大力弘扬“马上就办”的务实作风，

杜绝虚假空，力戒庸懒散，防止“不作为，乱作为”。正确处理好集体利益与

个人利益的关系，多做实事好事，善始善终，善做善成。 



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 四是要像太阳，眼睛向下，给人以春天般的温暖，洒向

人家都是请。作为一个领导干部，更多的是要讲关爱和

服务，想群众所想，做群众想做，想着组织、向着群众，

认真解决问题，多给群众办实事。



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 五是要像大地，忍辱负重，明辨并接纳万事万物的是非，只要自

己还存在，就绝无怨言地风险果实与春天给世界。我们作为国家

公务人员、中国共产党员，要时刻想一想我为单位和组织做了什

么？我为单位i和组织留下了什么？不要想单位和组织会给我什么？

或者应该给我什么？



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 六是要像小溪，从高山上脱颖而出，顺应自然弯曲的沟壑，突破

艰难险阻，向着远方的大海流去，并滋润着溪边的树草。现在作

为领导干部，责任大报酬有限、事务多任务重压力大，清闲少享

受少。我认为既然是领导干部，就是人之骄者，既然拥有了一般

人没有的平台，就要懂得珍惜，做一个事业型的人，做一个事业

有成的人。



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 七是要像竹子，每前进一步，升高一节，都要做一次小结，善于

总结，用总结求进步，谋发展。作为一个管理者，我认为就是一

个不断发现问题和解决问题的人，解决问题的经验是从解决问题

的过程中不断总结、反思累积而来的，一个有经验无知识的人比

一个有知识无经验的有用。 



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 八是要像绿叶，朴实无华，乐做花的陪衬，只有这样，人们才需

要你，大家才赞美你，推崇你。做副职要乐于做正职的陪衬，总

是积极协助好正职的工作，摆正位置。



四、守纪律讲规矩，享受工作和生活

• 九是要像蜡烛，不惜燃烧自己，照亮别人。大哲学家、大史学家

顾炎武说过：“天下兴亡，匹夫有责”。我要把这句话掉转过来说：

“匹夫兴亡，天下有责”。怎样理解——我们XXX工作者就是人民

群众的蓝天，对人民群众负有管理和服务的责任。所以我们站起

来，就要想一棵大树一样，为群众遮荫打伞，撑起一片蓝天，趴

下来就要像一头牛，为人民群众犁田打耙。 



五、要有正确的世界观、人生观、价值观

• 我们要树立正确的人生世界观、人生观、价值观，很好地实现人与社会的结
合，在服务社会中找准自己的定位。注重寻求工作的内在规律、积累经验，
培养自身服务社会的精神，勤于思考，开拓进取，努力实践，在工作中提升
自己的服务意识，提高思想政治素养，坚持以人为本、为民服务的思想。作
为一名领导干部，要服务组织、服务群众，在行使权力和服务中体现自己的
价值。所以我们必须要牢牢把握现在，珍惜现在，真正做到为官一方，造福
一方。尽量为单位、为组织、为人民群众做点事，留下一点文化财富和成绩，
服务群众、回报社会，努力做得更好一点，更多一点，在努力中去提升自我
的价值。



五、要有正确的世界观、人生观、价值观

• 当然，并不是所有人都能使自己的价值最大化，也并不

是所有人都能有实现自我价值的平台。只要拥有了自尊、

自信、平和积极向上的阳光心态，就足够了。只有具备

阳光心态的人，才能适应组织廉政建设管理新常态。



分享“学、思、践、悟”四个字

• “学”就是既学习XXXX系统的规矩和纪律规定，又领会其中深意；

• “思”就是将自己与XXXX系统的规矩和纪律规定“对表”，明确自己

下一步的做人做事原则;

• “践”，就是要在实际工作中严格按照规矩和纪律规定办事；

• “悟”就是在学、思、践中形成正确的人生观，并用来引领自己人

生道路。



谢谢大家！

祝大家

• 身体健康，

• 工作顺利。

• 心想事成，

• 阖家幸福！


